D
HOTEL
HOUSEEPES

ufairHouseheeP"“g

N)NoRDIC

UNION e

A ERING Ko ToOMISH Fellesforbundet




BEDRE RUTINER -
FRISKERE KROPP!

Rengjering pa hotell er en hard, fysisk jobb. For a ta vare pa kroppen, og ikke bli syk av arbeidet, er
det viktig & ha gode lgsninger pa hvordan arbeidet utfgres. Det er ogsa viktig at arbeidsgiver legger
til rette for at du kan jobbe pa riktig mate. Vii Fellesforbundet har noen tips til hva man kan gjere
for & ta vare pa seg selv gjennom arbeidsdagen. Dette er ingen utfyllende liste. Ta kontakt med
verneombudet eller tillitsvalgt for & diskutere hvordan dere kan jobbe for et best mulig arbeidsmil-
jo pa din arbeidsplass!
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HMS-TIPS

®

De ansatte ma fa jobbe sammen om De som skal bruke arbeidstpyet ma
de tunge loftene, og lafte riktig! fa veere med pa & bestemme
hvordan det skal veere!

®

Bruk verneutstyr! Hansker og masker
beskytter mot kjemikalier.
Klubben og verneombud ma bli enig
med ledelsen om hvordan sykefraveer
skal fglges opp.

®

Mindre pa tralla - flere lager!
Egne traller for minibar og lintay.

Ofte er det sma ombygginger, eller
hjelpeutstyr som skal til for & minske
belastninger — ofte kan bedriften fa
stgtte til forbedringer!

®

Arbeidet skal tilrettelegges hvis du er
gravid, syk eller har slitasjeskader. Ingen
skal bli sykere av & veere pa jobben!

Fortell gjestene hvordan de kan
bidra — handkleer i vasken, pantestasjon
Vernerunde skal fglges opp med for flasker og s@ppel i soppeldunk

tiltak som lgser problemene! er noen forslag.
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FELLESFORBUNDET JOBBER FOR

Arbeidsgiverne har et ansvar for a sikre at arbeidstakerne har trygge og anstendige
arbeidsforhold. Vi mener at renholdere pa hoteller skal ha rett til:

»> A innga tariffavtaler

»> Faste og stabile fulltidsjobber

»> En lgnn som er til & leve av

»> En arbeidsbelastning som passer til arbeidstakerne helsetilstand, og som ikke er skadelig for dem
»> En arbeidsbelastning som er tilpasset arbeidsmiljget

»> Verneombud pa arbeidsplassen

»> Regelmessige samtaler om arbeidsbyrden og arbeidsforholdene

»>» Mulighet for & arbeide i par og jobbrotasjon

»» Tilstrekkelig oppleering og utdanning

»> En trygg arbeidsplass med ergonomiske arbeidsredskaper og tilstrekkelig beskyttelse

HVEM ER VI?

Nordisk Union for arbeidstakere innen hotell, restaurant, catering og turisme er en sammenslut-
ning av fagforbund i Finland, Island, Norge, Sverige og Danmark og har 100 000 medlemmer.
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HOTELL OCH RESTAURANG FACKET FAGLIGT FELLES FORBUND
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